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Rekrutteringsansvarlig

For & bli en kvalitetsklubb md klubben ha en funksjon som rekrutteringsansvarlig.
Med denne funksjonen sikrer klubben at frivillige, de aktive og foreldrene har en
felles forstaelse for klubborganiseringen.

Det forste motet med klubben og idretten skjer ofte nar det forste barnet ensker & ta
del i en aktivitet sammen med sine venner.

Hyvilke tilbud klubben har og hvilke retningslinjer som gjelder for deltakelse, er
viktige a fa oversikt over ndr man begynner sine undersgkelser om hvilke muligheter
som finnes. Hvilke sportslige retningslinjer finnes, hvordan styres klubben og hvilke
forventninger er det til deg som foresatt?

Den rekrutteringsansvarlige skal kjenne til klubbens visjon, verdier, mal og
handlingsplaner. Personen ma gjennom sin veeremate opptre som en god
ambassader for klubben.

Ansvarlig: Sportslig koordinator.

Tiltak - Alta IF skal ha flere tiltak i lopet av ett kalender ar. Dette skal veere noen av
de faste tiltakene:

e Alta IF Fotball skal gi ett godt tilbud i barneidretten slik at de som deltar skal ha
lyst & fortsette med fotball etter at barneidretten tar slutt.

e Barneidretten skal organiseres slik at gktene er godt forberedte for deltakere
kommer til trening. Dette inkluderer ferdig oppsatt 3er bane og forberedte
trenere.

e Alta IF skal gjennomfere fotballskole i de yngste klassene som kan bidra til
nyrekruttering.

e Denne rekrutteringen gjores seerskilt mot elever i 1. klasse som begynner pa
skolen og gjentas til elever som begynner i 5. klasse da det kommer elever fra
andre skoler som begynner i vart kjerneomrade pa skole.

e 1. klasse er mélsettingen at man skal fange opp 90% av barn for 4 fa de til & delta
pa aktiviteter. I 5. klasse er malet vért a fange opp 75% av barna til aktivitet med
fotball.
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o Alta IF skal legge forholdene til rette for at alle som vil, skal fa delta i fotballen.
Da ogsa gjennom tilrettelagt fotball med mer.

e Alta IF skal med sitt seniorlag pa herresiden besgke skolene i neermiljoet og bidra
til rekruttering ved & gjennomfgre gymtime eller lignende.

Dette gjelder folgende skoler:
o Elvebakken skole
o Aronnes skole
o Komsa skole

Rollekrav:

1) Kompetansekrav - Rekrutteringsansvarlig ber ha gjennomfert grasrottrenerkurs
samt fotballeder 1 kurs i regi av NFF.

2) Sportsplan - Rekrutteringsansvarlig skal kjenne til bestemmelsene i sportsplanen
for de yngste klassene.

3) Sette sammen team - Rekrutteringsansvarlig skal innkalle til foreldremgte rundt
ny oppstarte lag og bidra til at rollene rundt laget blir fylt opp. Dette innebeerer
trenere, lagleder og foreldrekontakt.

4) Evaluering av rekrutteringsplan - Rekrutteringsansvarlig ber ha et ansvar for &
evaluere og videreutvikle klubbens rekrutteringsplan

5) Oppfelging - Personen som innehar rollen rekrutteringsansvarlig har som ansvar
a se at rekrutteringstiltakene blir overholdt og fulgt opp slik at alle som ensker skal
fa ett likeverdig tilbud.
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