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Dommeransvarlig

Rekruttering og oppfelging av dommere er en kjerneoppgave i klubben. Aktivitetene
vare er helt avhengige av at barn og ungdom inspireres til & bli fotballdommere. En
spennende og leererik aktivitet som dommer gir mange en verdifull deltakelse i vér
idrett. For a lykkes med rekruttering og den viktige oppfelgingsfasen er det viktig at
klubben legger godt til rette.

Dommeransvarlig er en viktig tilrettelegger. Det betyr en god samordning med
styret i klubben, en bevisst rekrutteringsplan og oppfelging gjennom kurs og
dommerforum.

Ansvarlig: frivillig
Kompetansekrav: Ingen krav om dommerkompetanse, men ma veere strukturert og
hjelpevillig.

Rollekrav:

1. Kommunikasjon - Dommerveileder skal ha god dialog og godt samarbeid
med trenere, lagledere, barn- og unge utvalg, administrasjonen og styret.
Ansvarlig for kommunikasjonsflyten ut mot dommerne.

2. Rekruttering - Skal sammen med styret og sportslig koordinator ha ansvaret
for & rekruttere og beholde dommere til klubben i forhold til antall lag. Serge
for a folge opp spillere som gnsker a ga videre som dommer. Veere
behjelpelig med a skaffe dommere til treningskamper og felge opp disse etter
behov.

Forum - Vere med pa lagleder/trenerforum nar dette er enskelig.

4. Utvikling - Tilby etterutdanning og videre oppfelging for de som satser.
Serge for at det blir avhold et klubbdommerkurs hvert &r. Ansvar for & tilby
de med ambisjoner etterutdanning dekket av klubben, i samarbeid med
kretsen.

5. Organisator - Hjelpe trenere/lagledere som trenger dommere.

6. Positivitet - Arbeide aktivt for lagledere, trenere, spillere, foreldre og
publikum har en positiv holdning til dommerne og fronte
foreldrevettreglene.

»

Kostnad: Representasjonskleer, sesongkort.
Rapporterer til: Sportslig koordinator/fotballstyret.

SpareBank o St%;!l;lgt

NORD-NORGE nord



